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Wymagania wstepne



Student rozpoczynajacy ten przedmiot powinien posiada¢ wiedze ogdlng z poziomu szkoty sredniej i
przejawiac zainteresowanie problematyka bezpieczenstwa.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie Studentdéw z istotg i zadaniami psychologii spotecznej w kontekscie
budowania bezpiecznego srodowiska pracy, nauki i aktywnosci pozazawodowej oraz nabycie przez
Studentéw umiejetnosci rozoznawania kluczowych mechanizmoéw zachowan.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

1. Student zna zagadnienia z zakresu zarzadzania i organizacji w kontekscie psychologii spotecznej w
inzynierii bezpieczenstwa pracy [K1_WO08]

Umiejetnosci

1. Student potrafi wtasciwie dobierac¢ Zzrdédta oraz informacje z nich pochodzace, na ich podstawie
dokonywa¢ analizy, syntezy i oceny problemoéw z zakresu psychologii spotecznej w inzynierii
bezpieczenstwa [K1_UO01]

2. Student potrafi bra¢ udziat w debacie, zaprezentowac za pomocg wtasciwie dobranych srodkéw
problemy mieszczace sie w ramach inzynierii bezpieczeristwa [K1_UQ9]

Kompetencje spoteczne
1. Student ma $wiadomos¢ zachowania w sposdb profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowej i
poszanowania réznorodnosci pogladow i kultur [K1_KO06]

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:
ocena formujaca:

Wyktad: wiedza weryfikowana jest poprzez krétkie kolokwia po trzeciej i széstej jednostce dydaktycznej
(zadania problemowe) oraz w procesie przygotowywania projektu. Prég zaliczeniowy: 50% +1 punktow.

Cwiczenia: umiejetnosci i kompetencje spoteczne weryfikowane sg poprzez wystawianie ocen
czagstkowych, wynikajgcych z: pracy w zespotach; premiowania aktywnosci; samodzielnego
rozwigzywania problemu. Prég zaliczeniowy: 50% +1.

ocena podsumowujaca:

Wyktad: wiedza weryfikowana jest poprzez kolokwium pisemne dotyczgce podstawowych pojec i
problemdéw procesdow komunikacji interpersonalnej w inzynierii bezpieczeristwa. Prég zaliczeniowy: 50%
+1 punktéw.

Cwiczenia: érednia ocen czastkowych. Prég zaliczeniowy: 50% +1 punktéw.

Tresci programowe



Wyktad: Wprowadzenie - psychologia spoteczna- pojecie, zakres. Teoria dysonansu poznawczego.
Ksztattowanie postaw spotecznych. Reguty wptywu spotecznego, reguty: wzajemnosci, zaangazowania i
konsekwencji, spotecznego dowodu stusznosci. Reguty wptywu spotecznego , reguty: lubienia i sympatii,
autorytetu, niedostepnosci. Agresja, zachowania agresywne. Konformizm. Stereotypy i uprzedzenia.
Zachowanie prospofeczne: dlaczego ludzie pomagajg innym.

Cwiczenia: Wptyw w mgnieniu oka, czyli jak dziatajg automatyzmy. Reguty wptywu spotecznego w
kontekscie ksztattowania bezpecznych zachowan: reguta wzajemnosci, zaangazowania i konsekwencji,
spotecznego dowodu stusznosci, lubienia i sympatii, autorytetu, niedostepnosci.

Metody dydaktyczne

Woyktad: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami, wyktad informacyjny, wyktad
konwersatoryjny.

Cwiczenia: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami, ¢wiczenia praktyczne, pogadanka,
metody eksponujgce (film, pokaz), dyskusja panelowa, symulowanie debat eksperckich, case study,
burza moézgow.
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Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 100 4,0
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 45 2,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 55 2,0

¢wiczen, przygotowanie do kolokwiéw)?!

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci




